Comércio, Servigos, Importagdo e Exportacdo de Equipamentos Ltda.
Av. Senador Casimiro da Rocha, 609 — sala 128 — Bairro Mirandépolis — CEP: 04047-001 — S. Paulo — SP
CNPJ: 07.262.882/0001-02

I.E.: 117.008.162.114 C.C.M.: 35.219.623.952

POLITICA DE DIREITOS HUMANOS E TRABALHISTAS

1. Contexto

A TBrTech é uma empresa que comercializa partes de motores e geradores elétricos,

revendendo essas pecas adquiridas de fornecedores especificos ou terceirizando a producéo
em empresas previamente avaliadas e aprovadas.

2. Objetivo

Esta politica visa garantir que todos os colaboradores, fornecedores e parceiros

comerciais da nossa organizacao atuem em conformidade com os principios fundamentais dos
direitos humanos e trabalhistas. Ela proibe préticas prejudiciais e discriminatorias,
promovendo um ambiente de trabalho seguro, justo e ético.

3. Disposicoes

3.1.

o

3.2.

Trabalho Forgado:

E estritamente proibido forcar, sob ameaca de sancéo fisica ou psicoldgica, qualquer
individuo a trabalhar e permanecer no emprego contra sua vontade.

O trabalhador ndo deve ser forcado a cumprir jornadas exaustivas que contrariem as
leis em vigor.

Tréfico de Seres Humanos:

Qualquer envolvimento em trafico de seres humanos € inaceitavel.

N&o é tolerada a exploracdo de pessoas para fins de trabalho ou qualquer outra
finalidade.

3.3. Trabalho Infantil:

@)

o

Menores de 15 anos ndo podem ser empregados em nenhuma circunstancia.
O trabalho perigoso para menores de 18 anos também ¢é proibido.

3.4. Retencdo de Documentos de Identidade ou Passaporte:

o

N&o é permitido reter documentos de identidade, passaportes ou outros documentos
pessoais de trabalhadores.

3.5. Discriminacao:

@)

3.6.

N&o é tolerada a discriminacdo com base em sexo, religido, racga, cor, opiniao politica,
nacionalidade, idade, orientacdo sexual, estado civil, pertencimento a sindicato,
responsabilidades familiares ou por ser portador de HIV (AIDS).

Todos os colaboradores devem ser tratados com igualdade e respeito.

Taxas de Recrutamento:
N&o € permitido cobrar taxas de recrutamento de candidatos a emprego.
O processo de recrutamento deve ser transparente e justo.

3.7. Servigos de Sexo Remunerado:

o

N&o é permitido procurar ou oferecer servigos de sexo remunerado durante o horério
de trabalho.
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4. Responsabilidades:

o Todos os colaboradores, fornecedores e parceiros comerciais devem cumprir esta politica.

o O departamento de Recursos Humanos € responsavel por monitorar e aplicar essas
diretrizes.

o A contratacdo de fornecedores que violem os termos dessa politica, configuram condicdes
para a responsabilidade solidéria,

5. Notificagdes
Todo funcionario pode, a qualquer momento, fazer notificagdes ou reclamacgoes
referentes a violacGes ao conteldo dessa politica, seja na empresa ou em fornecedores, sem
risco de represalias, através do e-mail: miltonseike@tbrtech.com.br

6. Consequéncias:

Violagdes desta politica podem resultar em medidas disciplinares, incluindo rescisao
de contrato ou parceria comercial.
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